
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

15ของกรมปศุสัตว 

15ตําแหนงเลขท่ี 2078 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 

15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  15นายสัตวแพทย   

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย     
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ    
15ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานปศุสัตวเขต 6 
15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน ศูนยวิจัยและพัฒนาการสัตวแพทยภาคเหนือตอนลาง 
15                                                    กลุมระบาดวิทยาและสารสนเทศ 
15ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตวเขต 6 
15ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ     ระดับสูง  

    

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีโดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน 

สูงมากดานวิชาการสัตวแพทยทางระบาดวิทยาและสารเทศ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก        

ในกลุมระบาดวิทยาและสารสนเทศ ศูนยวิจัยและพัฒนาการสัตวแพทยภาคเหนือตอนลาง เพ่ือแกไขปญหา  

ดานโรคสัตวสุขภาพสัตวและสุขอนามัยสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบใหแกเกษตรกรและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ สงผลใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของศูนยวิจัยและพัฒนาการสัตวแพทยภาคเหนือ

ตอนลาง ถูกตอง ครบถวนและตรงมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาการสํารวจเฝาระวัง 

สอบสวนภาวะโรคระบาดและติดตามผล ใหคําแนะนํา   

เพ่ื อ แ ก ไข ป ญ ห า  แจ ง เตื อ น โรค ท่ี เกิ ด ข้ึ น ใน พ้ื น ท่ี            

เพ่ือสนับสนุนการตรวจวินิจฉัย วิเคราะห ทดสอบและชันสูตร

โรคสัตวและมาตรฐานสินคาปศุสัตว เปน ศูนยขอมูล      

ดานสุขภาพสัตวและมาตรฐานสินคาปศุสัตวประจําภูมิภาค 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 



   

 

 

 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ สํารวจ เฝาระวัง สอบสวนภาวะโรคระบาดและติดตามผล  

รวบรวม วิเคราะหขอมูลดานสุขภาพสัตวและการตรวจสอบ

และรับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว ตลอดจนการสืบยอน

ขอมูล รวมท้ังบูรณาการงานดานเทคนิคและวิชาการ      

ดานวินิจฉัย ชันสูตร วิเคราะห ทดสอบ โรคในสัตว สินคา

ปศุสัตว และสิ่งแวดลอมปศุสัตว เพ่ือสืบหาสาเหตุ และ

ปจจัยของการเกิดปญหา วางแผนและดําเนินการควบคุม

ปองกันและบําบัดโรคสัตวและสุขอนามัยสิ่ งแวดลอม       

ดานการปศุสัตว 

 

๓ ติดตาม ประเมินผล และดําเนินการพัฒนาเครือขาย 

เชื่ อม โย งข อ มู ล การราย งาน ผลภ าย ในอ งค ก ร ให มี

ประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกับผูใชบริการภายนอกไดสะดวก

รวด เร็ วต ามระบบ คุณ ภ าพ ห อ งป ฏิ บั ติ ก าร  เพ่ื อ ให         

การดําเนินงานไดมาตรฐานสากล สามารถตรวจสอบ

ยอนกลับได 

 

๕ ศึกษา คนควาและวิจัยเก่ียวกับระบาดวิทยาทางสัตวแพทย 

รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมและองคความรู เพ่ือใหศูนยวิจัย

และพัฒนาการสัตวแพทยภาคเหนือตอนลาง เปนศูนยขอมูล

ทางระบาดวิทยาเก่ียวกับสุขภาพสัตวและมาตรฐานสินคา

ปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

 

๖ จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลดานสุขภาพสัตวและมาตรฐาน

สินคาปศุสัตว พัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการและ

ดําเนินการตามหลักความปลอดภัยและความม่ันคงทาง

ชีวภาพหองปฏิบัติการระดับนานาชาติ เพ่ือเปนศูนยขอมูล

ทางระบาดวิทยา และเพ่ิมศักยภาพในการเฝาระวัง ปองกัน

และควบคุมโรคสัตว 

 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให  



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ

ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของ

ศูนยวิจัยและพัฒนาการสัตวแพทยภาคเหนือตอนลาง  

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม

ประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์       

ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน

โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ผูรวมงานหรือหนวยงาน    

ท่ี เก่ี ย วข อง เพ่ื อ ให เกิดความรวม มือและผลสั มฤทธิ ์       

ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

๒ ชี้ แ จ งให ข อ คิ ด เห็ น ใน ท่ี ป ระชุ มคณ ะกรรมการห รือ

คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือ     

ในการดําเนินงานรวมกันดานสุขภาพสัตว   
 

 

ง. ดานการบริการ 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีและเผยแพร

ความรูดานระบาดวิทยาและสารสนเทศ แกเกษตรกร 

เจาหนาท่ีกรมปศุสัตว นักวิชาการท้ังในและตางประเทศ 

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรู  

ความเขาใจ และเพ่ือใหการดําเนินการสามารถดําเนินการ

หรือปฏิบัติงานไดตามสถานการณจริงอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๓ 



   

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ  ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ  ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ  นายปรีชา วงษวิจารณ 
       ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา  19 กันยายน 2559 

 


